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A chaque age, sa solution

Un lit pédiatrique doit offrir toutes les fonctionnalites
4'un lit adulte dans un espace pensé a la mesure de
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Anticipemles,nouveaux enjeux

| ‘enfant n‘est pas un patient an matiere de soins
comme les autres |
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diure & Honital - Colture: santé et lien social a0 cur d une poitigue o2
oo yisant e soutien aux personnes souffrant de maladies chronigues

Créée en 2003 par Dominique Spiess, Culture & Hopital est une association parisienne engagée dans I'organisation de liens forts entre
acteurs hospitaliers et culturels. Basant son approche sur des valeurs d'echanges, d'écoute et de mutualisation des compeétences,
I'association vise le développement de filieres d’accompagnement des personnes atteintes de la maladie d'Alzheimer ou de troubles
apparentés ou de dépression. Apres 15 ans d'existence, cette structure comptant seulement 3 employés est parvenue a s'imposer
comme un moteur dans I'organisation et le développement de filieres de soutien a ces populations fragilisées par la maladie. En
regroupant autour de projets de soins communs les acteurs de la santé, culturels et sociaux d'un méme territoire, Culture & Hopital
développe avec ses partenaires une nouvelle approche dans I'accompagnement aux personnes basée sur la culture, la communication
non verbale et I'entretien des liens sociaux. Egalement impliquée dans la recherche, I'association est accompagnée par des
établissements de santé et des acteurs de structures culturelles, sociales, médico sociales et sanitaires dans le développement de
Diplomes Universitaires. Ces formations ont pour but le partage de connaissances acquises par les acteurs des Réseaux Culture Ville
Santé au cours de plusieurs annees d'expérience et d'etroites collaborations. Ainsi, |'association souhaite poursuivre ses actions en
permettant au plus grand nombre d’acteurs impliqués dans I'accompagnement aux personnes malades de developper efficacement

leurs propres réseaux territoriaux impliquant culture et sante.
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Entretien avec Dominique Spiess, Directrice Fondatrice

Ouel est I'historique de la création de établissements a prendre contact avec les acteurs culturels de proxi-
I'association Culture & Hopital ? mité tels que les conservatoires, les centres culturels ou les theatres.
Dominique Spiess: Jal créé |'associa- Fn 2003, grace au statut de I'association, j'ai organisé la premiere edi-
tion en 2003 alors que j'exercais au sein tion de «Chantons a tout 4ge », une semaine nationale dédiee au chant
de I'hépital Bretonneau pour'y Instaurer un et a la musique impliquant les personnes agées ou dépendantes. Alors
. projet culturel d'établissement. Elle est née que |'association féte ses 15 ans, la quinzieme édition de « Chantons a
)| de mon constat, en tant que profession- tout 4ge » a mobilisé cette année pres de 300 établissements de sante
b ues  nelle travaillant dans un établissement de francais, hopitaux, EHPAD, foyers médico-sociaux, Centres Locaux d'In-
gériatrie, de I'importance de valoriser les formation et de Coordination (Clic) et Centres Communaux d'Actions
activités d'animation et dencourager les Sociales (CCAS).
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Quelles sont les valeurs et les missions de Culture & Hopital ?
D. S.: L'objectif des démarches de ['association es! de (rull._allmmn avec
les professionnels des domaines de la sante, du medico xm:mlﬂ (31/ de la
culture au renforcement des actions de soutien aux personnes agees ou
atteintes de pathologies chroniques. Dans un cadre de mutualisation des
ressources et de complémentarité des competences, nous developpons
des filidres d'accompagnement bio-psycho-social. Ainsi, nos démarches
visent le suivi de I'état de santé de la personne et le maintien et le déve-
loppement de son bien-étre et de ses liens sociaux.

Comment ont été constitués les Réseaux Culture Ville Sante ?

D. S.: De 2003 a 2006, |'ai poursuivi mes missions au sein d'une struc-
ture de I'AP-HP et ai participé a la mise en place de commissions natio-
nales a la culture et a la santé tout en assurant la présidence de |'as-
sociation et |'organisation des éditions suivantes de «Chantons a tout
dge ». Apres ces trois ans, | al constaté que pour mieux accompagner les
personnes, Il etait impératif de quitter |'établissement pour rencontrer
les acteurs du territoire et les fédérer autour de |'hopital. J'ai alors donné
ma démission et ai poursuivi la réalisation des missions de |'association
el notamment la constitution de réseaux. En 2007, a la suite de mon
depart de I'hopital Vaugirard-Gabriel-Pallez de I'AP-HP, j'ai mis en place
une commission regroupant les représentants de 25 structures d'un
méme territoire dont des acteurs culturels, des établissements de santé.
soclaux et medico sociaux et deux mairies d'orientations politiques diffé-
rentes. Dix ans plus tard, cette commission et le réseau mis en place ont
donne naissance aux Réseaux Culture Ville Santé. Ces réseaux allient la
culture declinée sous les angles du lien social et du soin et inscrivent les
artistes dans le processus d'accompagnement des personnes. Intégrer
la ville et les associations d'usagers dans ce réseau est également un
element important pour préserver les liens sociaux, familiaux et environ-
nementaux de la personne malade ou agée. Enfin, le secteur de la santé
devait étre représenté pour que les médecins, les acteurs hospitaliers et
'ensemble des acteurs du soin a la personne soient présents aux sein de
nos démarches et de nos réflexions.

Pouvez-vous nous présenter les équipes mobhiles artistes-soi-
gnants?

D. S.: L'émergence de nouveaux enjeux liés au secteur sanitaire tels
gue le retour rapide et le maintien a domicile et le développement des

Ballade Palais Galliera
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de s'entourer de partenaires extérieurs le soutenant dans | constitution

de filieres effectives d'accompagnement par la culture. Dans ce contexte,
sont nées les équipes mobiles artistes-soignants. Elles se sont Inscrites
dans un parcours de soins dediés, les Dispositifs Urbains Culturels
Alzheimer (DUCA), organisés pour aider et renforcer 'accompagnement
des personnes atteintes de |la maladie d'Alzheimer et de trouble appa-
rentés. Quelques annees plus tard, ont ete créés les Dispositifs Urbains
Culturels Accompagnement Detente et Expression (DUCADE) visant, euy.
le soutien aux personnes depressives. Ces equipes mobiles sont donc
chargées de soutenir ces personnes tout au long de leur parcours de
soins. En développant ces démarches, nous avons agi sans subvention,
en capitalisant sur la complémentarité des professionnels impliqués et
la mutualisation des competences presentes sur le territoire. Chaque
structure culturelle et de soins impliquee dans les Réseaux Culture Ville
Santé a contribué a l'apport de ressources dédiées au renforcement
de ces filieres d'accompagnement. La coordination, part fondamentale
dans une démarche de réseau, a fait I'objet d'un financement de I’ARS.
Une psychomotricienne et une ergothérapeute ont pu assurer le suivi en
relais des prises en charges. Grace a cette implication, Culture & Hopital
a pu, au cours des années, former, sur la région lle-de-France, des réfg-
rents conférenciers et intervenants culturels au sein des établissements
de son réseau. Ces profils sont largement impliqués dans les projets de
soins du territoire relayés par les professionnels de santé collaborant
avec les acteurs culturels. Des protocoles clairs ont été mis en place
comprenant six mois d'accompagnement renouvelables une fois avec
une séance tous les quinze jours réalisée a domicile. Ces interventions
donnent lieu a des fiches de signalement, d'inclusion, d'évaluation et
de bilan intersectoriel. Aujourd'hul, nos equipes accompagnent cer-
taines personnes depuis pres de 8 ans tout au long de I'évolution de leur
pathologie, du domicile jusqu‘aux EHPAD, en passant par les structures
d'accuell de jour. En 2013, suite aux résultats plus que satisfaisants de
nos actions, nous avons décidé de constituer un GSMS. Des DUCA et
DUCADE sont ainsi instaurés a Beauvais, en Picardie, et sont en cours
de deploiement a Marseille. Ces dispositifs de suivi et de prise en charge
peuvent egalement étre déclinés pour le soutien de personnes touchées

par d'autres pathologies telles que la Parkinson, le cancer et d'autres
maladies neurodégénératives.
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Quelles sont les actions de I'association en matiere de formation?
D. S.: Culture & Hopital méne des actions nationales au niveau de la
formation. En collaboration avec les universités Pierre et Marie Curie et
de La Sorbonne et avec I'hopital Charles Foix, I'association a constitue
an Diplome Universitaire (DU) qui debutera en janvier 2019, Ce DU a ete
ntitulé Culture Soins Accompagnement: Pratiques artistiques et cultu-
relles, une dynamique pluridisciplinaire innovante pour mieux solgner et
accompagner. || permet aux professionnels de disposer d'outils efficients
servant le développement et le renforcement de réseaux de soutien des
personnes basés sur I'alliance entre les acteurs de la culture, du social et
de la santé. Ces démarches vise |'élaboration d'un projet citoyen respec-
tant un projet de soins prédéfini par les acteurs soignants du territoire.

Quelle est la place du médecin au sein de ces réeseaux?

D. S.: Auparavant assez hermétiques aux projets culturels destines
au domaine hospitalier, les professionnels medicaux ont désormais
oris conscience de 'importance de ces actions dans leurs interactions
avec les patients et le public. lls font désormais partie intégrante des
projets culturels hospitaliers. Certains deviennent meme des moteurs
du développement de telles opérations au sein de différents services.
Aprés avoir travaillé pendant 15 ans au développement de cette poli-
tique d'ouverture aux acteurs culturels, je suis trés satisfaite de voir
cette évolution de la vision des professionnels médicaux au sein de nos
hopitaux. Le DU Culture Soins Accompagnement réunit d'ailleurs dans
son enseignement des experts médicaux présents sur le terrain et des
cadres de santé. L'implication de ces professionnels aux cotés d'artistes
et dirigeants de structures culturelles permet a ce dipléme de fournir aux
participants toutes les clés de la coconstruction de filieres d'accompa-
gnement par la culture efficaces.

Quelles sont les actions de Culture & Hopital a destination des
proches aidants ?

D. S.: Dans le cadre de nos missions de soutien aux personnes atteintes
de maladies neurodégénératives, nous constituons egalement des
actions de soutien aux proches aidants, en partenariat avec des struc-
tures spécialisées du territoire, notamment des plateformes des aidants
ot Clic. L'aidant se retrouve souvent seul a domicile avec son proche
et ils perdent progressivement toute solution de communication. Nous
développons donc des actions favorisant le developpement de liens
et de connivences malgré les obstacles aux échanges, afin de refaire
du domicile un lieu d'entente. Nous proposons des ateliers artistiques
reprenant des activités de chant et de theatre, entre autres, pour déve-
lopper et mieux orienter la communication non verbale.

Comment définiriez-vous votre projet Ma Vie d'Opéra?

D. S.: Le 8 novembre 2018, nous avons organisé la premiere édition de
Ma Vie d'Opéra, un événement culturel regroupant 25 établissements de
santé et 25 compagnies artistiques en résidence. Pour |a prochaine édi-
tion en 2019, nous faisons un appel aux dons pour obtenir une sceéne plus
importante et développer cet événement. Ce type de rendez-vous festifs
est important pour encourager le développement d'une nouvelle vision et
d'une nouvelle approche de I'accompagnement des personnes agees ou
dépendantes. Dans leurs démarches d'ouverture sur la ville, les établis-
sements de santé et les hopitaux doivent s‘orienter Vers les acteurs du
soin public ou privé et de la culture. Ensemble, ces partenaires peuvent
développer des filieres d'accompagnement des personnes basees sur

des principes d'échanges, de partage et d'épanouissement malgré la
maladie. Au cours de nos actions, nous voyons des personnes alitees

depuis plusieurs mois, voire plusieurs années, qui retrouve la force de se
redresser et |'envie de se rétablir. Les activites culturelles telles que les
visites de musées, les concerts, les visites d'artistes danseurs a domi-
cile, alliGes a des séances de traitement assurées par des professionnels
soignants nous permettent de voir des résultats probants sur les per-

sonnes dépendantes souffrant de pathologies chroniques.
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Pour quelle raison avez-vous décide de creer les Trophees
Culture & Hopital / FHF dont la sixieme edition a eu lieu cette
annee”?

D. S.: Notre projet «Chantons a tout 4ge» se développait de maniere
satisfaisante. Il donnait naissance a des activités d'animation régulieres
tres précieuses pour I'accompagnement des personnes mais s éloignant
peu a peu des objectifs de cette semaine du chant et de la musique
visant le développement de projet etroitement liés a la culture et non a
I"animation. Les Trophées Culture & Hopital / FHF ont donc été mis en
place pour valoriser les projets culturels les plus exigeants selon trois
criteres qui sont I'implication des soignants, le qualité du partenariat et
le degré de création dans les démarches. Pour cette 6eme édition. nous
avons mis en place une commission impliquant les différents lauréats
de nos concours précédents. Ces laureats sont d'ailleurs également

AT AVANVANAY
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activement impliqués dans la réalisation des enseignements du DU mi«
en place par Culture & Hopital et ses partenaires. Nos échanges au sein
de cette commission nous ont aussi revele la nécessité de développe;
nos actions. Ainsi, nous envisageons la création de journées régionales
dédiées au rassemblement des acteurs impliques autour des méthodes
de création et d'organisation de projets culturels d'accompagnement en

lien avec les professionnels de santé.

Pour contacter |'association :
culturehopital@hotmail.com

21 Rue Raymond Losserand
75014 Paris
01 82 09 37 68
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